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PRESENTACIO:

El present document és la 15ena Memoria Antidiscriminatoria de I'Observatori contra
I’lhomofdbia del FAGC.
Aquest Observatori elabora cada any un estudi sobre I'hnomofobia a Catalunya.

Aquesta Memoria comptabilitza totes les comunicacions de dendncia que arriben a
I'Observatori.

Aquesta Memoria, doncs, és un reflex de les agressions i de les discriminacions a
transsexuals, lesbianes i gais que han succeit durant el curs 2010 - 2011.

Aixi mateix ressaltem els casos que per a nosaltres son més importants, ja sigui per la
seva gravetat o impacte, o perqué creiem important subratllar-ne algun aspecte
cabdal. A més a més, adjuntem al final de la Memodria unes observacions i

recomanacions generals i també el seguiment respecte al curs passat.

FITXA TECNICA:

Total de les denuncies rebudes: 367
Periode: de 1 juliol de 2010 a 14 juny de 2011
Ambit: Catalunya

Variacio respecte al curs anterior: + 4,5%
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TIPOLOGIA | PERCENTATGE:

Casos rebuts

A) Agressions i discriminacions al carrer i llocs publics:

B) Agressions i discriminacions a serveis publics i administracions:

C) Agressions i discriminacions a I'ambit laboral

D) Discriminacions a persones amb VIH i/o SIDA

E) Discriminacions a Internet

F) Agressions i discriminacions diverses:

TOTAL

197

81

60

17

367
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Estadistiqgues i Grafiques 2010 - 2011

Grafica Seqons Tipologia de I’Agressi® — Discriminacio

45% 2% 1,5%

16,5%

22%

TIPOLOGIA Casos Percenta
—_— rebuts tge
197 53,5%

B) Agressions i Discriminacions als serveis publics
i administracions

22%

81
C) Agressions i Discriminacions en I'ambit laboral |60 16,5%
17 4,5%

E) Discriminacions a Persones amb VIH/SIDA 7 2%
F) Agressions i Discriminacions diverses 5 1.5%
TOTAL 367 100%
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OBSERVACIONS | RECOMANACIONS DE L’'OBSERVATORI GLT
CONTRA L’HOMOFOBIA

& Sha detectat un alarmant increment de cos i setge als treballadors GLT per rad

de la seva opcié i/o identitat de gener. Generant una situacié molt vulnerable pels
treballadors GLT produida per la por a ser acomiadats.

Fer una crida a tots els sindicats perqué en el procés d’elaboracidé dels diferents
convenis col-lectius, s’introdueixin clausules de proteccié i no discriminacio per al
col-lectiu GLT.

& Es urgent establir I'elaboracié d’'un protocol que reguli la forma d’actuar de les

empreses de vigilancia i seguretat privada, com ja vam dir a la Memoria anterior, per
evitar atemptats a la dignitat de les persones GLT.

Per primer cop s’ha guanyat en un Judici la “Responsabilitat civil subsidiaria” d'una
empresa de seguretat, en aquest cas PROSEGUR, derivada de la condemna a un

guarda de seguretat que va insultar i discriminar un gai.

& Elaboracié d’un protocol per part de la Conselleria d’Educacio, per evitar casos de

“bulling homofob” a les escoles. Denunciar la falta de voluntat politica per fer front a
aguest greu atemptat a la llibertat de les persones GLT en edat escolar. Segons un
estudi europeu efectuat pel “British Council”, ’'homofobia és la discriminacié que més
pateixen les persones en edat escolar.

Lamentar la senténcia de I’Audiencia Provincial de Barcelona desestimant
definitivament del cas de “bulling homofob” a una adolescent d’un institut de
Sabadell.

S Dret dasil politic per a totes aquelles persones membres del col-lectiu GLT

perseguides, castigades o torturades en el seu pais d’origen, per la seva condicio

sexual. Un exemple molt clar va ser la repressi6 a activistes gais a Uganda.
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& Fer una crida per evitar acomiadaments per 'estat serologic de les persones.

Demanar la retirada de les preguntes de caracter personal i intim dels tests que es
realitzen a les persones que es fan les proves del VIH i establir un protocol
d’actuacions que reguli la plena igualtat, dignitat i llibertat de les persones

seropositives.

& Com diem reiteradament en els nostres informes, és urgent que, per part de la

Policia Nacional, els Mossos d’Esquadra i la Guardia Urbana que intervenen als
casos d’homofobia, preguin totes les mesures legals, sense menysprear els agredits
per la seva opcié sexual. En cap cas la policia pot substituir el criteri d'un jutge per la
gual cosa, seria necessari que els agressors passessin sempre a disposicio judicial.
Valorar com a molt positiu el protocol d’actuaci6 per als Mossos d’Esquadra.

& Instar al Govern de la Generalitat a agilitzar els tramits per I'aprovacio de la llei

contra I’lhomofobia. Llei que ha d’estar consensuada amb el moviment GLT.

<& Instar a les Institucions publiques i juridiques per actuar amb contundéncia davant

les agressions derivades d’Internet.

& Es totalment necessari gue els serveis i institucions publiques, tinguin molta

cura a I'hora de rebre a una persona que ha estat agredida, doncs es troba en un
estat de crisi emocional, motiu pel qual cal posar a la seva disposicio tots els mitjans

humans i materials possibles.

& Posar tots els mitjans necessaris per evitar atemptats a la dignitat de les persones

privades de llibertat, en els centres penitenciaris de Catalunya.
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& Denunciar la politica d’admissio als locals de publica concurrencia, on moltes

vegades no es compleix la llei, impedint I'accés a persones per la seva opcio sexual.
Valorem com a molt negatiu que als locals destinats a la poblacié GLT es produeixin
agressions i discriminacions als seus usuaris per part dels membres de seguretat

d’aquests locals.

=) L’activaci6 del servei de denuncies “on-line” de I'Observatori contra I’homofobia

ha suposat un increment de les dendncies degut a les facilitats que ofereix aguest

servei.
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