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PRESENTACIÓ:  
El present document és la 14ena Memòria Antidiscriminatòria de l’Observatori contra 

l’homofòbia del FAGC. 

Aquest  Observatori elabora  cada  any  un  estudi  sobre  l’homofòbia  a  Catalunya. 

Aquesta Memòria comptabilitza totes les comunicacions de denúncia que arriben a 

l’Observatori.

Aquesta Memòria,  doncs, és un reflex de les agressions i  de les discriminacions a 

transsexuals, lesbianes i gais que han succeït durant el curs 2009 - 2010. 

Així mateix ressaltem els casos que per a nosaltres son més importants, ja sigui per la 

seva gravetat o impacte, o perquè creiem important subratllar-ne algun aspecte cabdal. 

A més a més, adjuntem al final  de la Memòria unes observacions i  recomanacions 

generals i també el seguiment respecte al curs passat.

FITXA TÈCNICA:

Total de les denúncies rebudes: 351

Període: de 1 juliol de 2009 a 14 juny de 2010

Seguiment per mesos:
Juliol 2009: 28

Agost 2009: 29

Setembre 2009: 27

Octubre 2009: 23

Novembre 2009: 25

Desembre 2009: 22

Gener 2010: 27

Febrer 2010: 27

Març 2010: 32

Abril 2010: 40

Maig 2010: 47

Juny 2010: 24

Àmbit: Catalunya

Variació respecte al curs anterior: + 7%
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TIPOLOGIA I PERCENTATGE:
Casos rebuts %

A) Agressions i discriminacions al carrer i llocs públics:          190 54%

B) Agressions i discriminacions a serveis públics i administracions: 77 22%

C) Agressions i discriminacions a l’àmbit laboral     53 15%

D)  Discriminacions a persones con VIH i/o SIDA    13 4%

E) Discriminacions a Internet 8 2%

F) Agressions i discriminacions diverses: 10   3%

TOTAL 351 100%
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DESCRIPCIÓ  TIPOLÒGICA

A) AGRESSIONS I DISCRIMINACIONS AL CARRER I LLOCS PÚBLICS
En aquest apartat recollim les denúncies rebudes a l’Observatori contra l’homofòbia 

per  casos d’agressions físiques i/o  discriminacions a gais,  lesbianes i  transsexuals 

(GLT)  a l’ espai públic i locals de pública concurrència, el que suposa un total de 190 
denúncies sobre 351, cosa que representa un petit augment respecte a l’any anterior 

en números absoluts (de 184 a 190), tot i que percentualment ha baixat dos punts, fins 

a un 54%.

AGRESSIONS  “CRUISING”.

Continuem rebent moltes denúncies d’agressions i extorsions a les zones de “cruising”. 

El  patró  es  repeteix  i  continua  independentment  del  més  del  any,  augmentant 

clarament a l’estiu.

Les agressions solen tenir un patró comú. Homes que es fan passar per possibles 

lligues en companyia d’altres homes, s’apropen a la víctima simulant que volen lligar 

amb ella, i un cop fet el contacte, el roben i extorsionen. Fins i tot arriba a donar-se el 

cas d’agressió sexual.

Volem destacar les agressions a tres homes, concretament a la zona de “cruising” de 

Montjuïc:

A. L. S. Agost de 2009

M. P. G. Octubre de 2009

X. R. P. Març de 2010

Els tres homes, víctimes de l’agressió, han patit extorsions i en el darrer cas, també 

agressió física.

Tots tres no poden reconèixer l’agressor ni estan en disposició de presentar denúncia 

ni als Mossos, ni al Jutjat de Guardia.
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Agressións a un gai per part de un gu  àrdia de seguretat  

F. J. B. patia insults constant per part del guàrdia de seguretat de l’empresa Prosegur, 

de la botiga “Leffties” de Barcelona. Aquest insults es venien donant des de l’any 2008: 

“Maricón de mierda, no te da vergüenza vestir así”, aquest era un dels insults més 

recurrents.

F. J. B. Havia de passar forçosament per davant de la botiga “Leffties” per anar a la 

seva  feina,  situada  a  Plaça  Urquinaona.  A  l’agost  de  2009,  comunica  el  fet  a 

l’Observatori i presentem denuncia davant els Mossos d’Esquadra. Els Mossos fan un 

perfecte  atestat  identificant  al  guàrdia  de  seguretat,  per  trametre  posteriorment  la 

denuncia al Jutjat de Guàrdia.

El Jutjat d’Instrucció número 11 de Barcelona, en sentència 257 falla el següent:

“falta  por  injurias,  vejaciones  y  daños  morales” declarant  la  responsabilitat  civil 

subsidiària a l’empresa Prosegur i imposant una indemnització de 1000 €.

Insults a un jove gai a l’entrada d’un cinema

I. P. Comunica a l’observatori, que està sent insultat per part del responsable del local, 

amb afirmacions com: “Maricón de mierda, tendríais que estar todos muertos”

Aquest observatori va mantenir reunions amb el responsable de la cadena de cinemes 

i amb el denunciant. Un cop estudiat el cas i escoltat a ambdues parts, es va arribar a 

una conciliació, al no quedar acreditat del tot (sense posar en dubte la declaració del 

denunciant),  la  suposada agressió.  Aquesta conciliació va ésser acceptada per les 

dues parts.

Pintades feixistes al local de FAGC

Al febrer de 2010, van aparèixer pintades feixistes a la porta del FAGC, el cas va ser 

denunciat als Mossos i a la Fiscalia, no s’ha pogut identificar els agressors. El Districte 

de Gràcia va fer una resolució condemnant els fets.
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Bar “Fragments BCN”

El setembre de 2009, dos homes van ser expulsats d’aquest establiment per estar-se 

petonejant. Els agredits, tot i comunicar-nos-ho, no varen voler posar denúncia davant 

el Jutjat de Guàrdia.

B)  AGRESSIONS  I  DISCRIMINACIONS  A  SERVEIS  PÚBLICS  I 
ADMINISTRACIONS (COSSOS DE SEGURETAT)
En aquest apartat recollim les denúncies rebudes a l’Observatori contra l’homofòbia 

per  casos d’agressions físiques i/o  discriminacions a gais,  lesbianes i  transsexuals 

(GLT) a serveis públics i administracions, que representen un total de  77 sobre  351 
denúncies  rebudes.  Son  un  22% sobre  el  total  dels  casos  recollits  en  aquesta 

Memòria. Hi ha una diferència percentual d’un punt, respecte el curs anterior.

HOMOFÒBIA I PRESSONS

Durant tot l’any 2009 vàrem rebre cartes d’un pres intersexual, denunciant vexacions, a 

la presó on està privat de llibertat. Aquestes cartes van ser posades en coneixement 

del fiscal i al programa GLT i Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya. 

Degut a la gravetat del cas, ens vàrem reunir amb el director de la presó i amb la 

Consellera de Justícia.

També es va fer un seguiment al Parlament per part del grup ICV-EUIA. Actualment el 

pres ha canviat de presó i el cas està sent estudiat, per veure les accions més adients 

a prendre per evitar els atacs a la seva llibertat sexual.

GUARDIA URBANA I POLICIA NACIONAL

Una transsexual de Salou, ens comunica que al desembre de 2009, en un control de 

tràfic de la Guàrdia Urbana de la localitat, va ser escorcollada, per un agent masculí , 

denegant-li el seu dret a ser escorcollada per una dona. Aquest cas ha estat comunicat 

a l’Ajuntament de Salou, sense que a dia d’avui, s’hagi fet cap mena esclariment.

També  volem  destacar  el  tracte  discriminatori  a  una  transsexual,  a  la  comissaria 

central  de  la  Policia  Nacional  a  Tarragona.  Aquest  cas  ha  estat  comunicat  a  la 

Delegació del Govern, que està efectuant una investigació.
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MATERNITAT PER FILIACIÓ

Dues dones catalanes han demanat la maternitat per filiació. El cas que es presenta, 

situa a la mare biològica com a única mare legal, denegant-li, a la parella d’aquesta, el 

seu legítim dret,  de ser  mare per  filiació.  La mare biològica va  ser  fecundada per 

inseminació artificial. Volem denunciar que en el cas de parelles heterosexuals, sí que 

es contempla la paternitat per filiació. El programa GLT de la Generalitat,  està fent 

gestions per poder trobar una sortida a aquest cas.

C) AGRESSIONS I DISCRIMINACIONS A L’ÀMBIT LABORAL

En aquest apartat recollim les denúncies rebudes a l’Observatori contra l’homofòbia 

per casos d’agressions físiques i/o discriminacions a Gais, Lesbianes i Transsexuals 

(GLT) que representen un total de 53 denúncies sobre 351, que suposen el  15% del 

total dels casos recollits en aquesta Memòria. Aquest bloc ha sofert una augment de 

l’1% respecte el curs anterior.

Quick la Jonquera

Al  març  de  2010,  se’ns  comunica  que els  encarregats  del  restaurant  “Quick”  a  la 

Jonquera fan assetjament homòfob, “mobbing” i amenaces de mort, a tres treballadors 

d’aquest establiment per l’únic fet de la seva homosexualitat: “Váis a llenar este bar de 

maricones”.  Aquest  cas  ha  estat  denunciat  als  Mossos  d’Esquadra  i  al  Fiscal 

Antihomofòbia. També s’ha comunicat a l’Ajuntament de La Jonquera, sense que fins 

la data, se’ns hagi comunicat cap mena de gestió feta per aquesta institució.

“Foot Locker” Barcelona

El depenent de la botiga “Foot Locker” F. S. Ens comunica que es insultat per la seva 

condició  d’homosexual,  per  part  d’un  altre  treballador  de  l’empresa,  sense  que  la 

direcció del comerç, faci res per impedir-ho
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D) DISCRIMINACIONS A PERSONES AMB VIH/SIDA
Obrim  un  nou  apartat  dins  la  Memòria  Antidiscriminatòria,  degut  al  considerable 

nombre  de  denúncies  que  fan  referència  a  aquesta  mena  de  discriminacions, 

concretament 13 sobre 351, el que representa percentatge del 4%

CAP La Bóvila a L’Hospitalet

Luis de 39 anys, denuncia davant de l’Observatori, que en visita realitzada en aquest 

centre de salut, a l’abril de 2010, se li comunica que és seropositiu des de juliol del 

2009. El denunciant no se li va comunicar en el seu moment el seu estat serològic, 

assabentant-se  del  mateix,  de  forma  accidental.  Aquest  greu  incident,  ha  estat 

comunicat al Programa GLT de la Generalitat, que està estudiant el cas.

També volem ressaltar les denúncies de moltes persones, indicant la necessitat de fer-

se la prova del VIH com a requisit per accedir a una feina. En relació amb això volem 

destacar que tot i que el TSJC va confirmar el comiat de dos infermers seropositius, va 

deixar molt clar que no es motiu de comiat el estat serològic d’una persona, fins i tot, 

estant en període de prova.

E) DISCRIMINACIONS A INTERNET 
En aquest apartat recollim les denúncies rebudes a l’Observatori contra l’homofòbia 

per  casos d’agressions físiques i/o  discriminacions a gais,  lesbianes i  transsexuals 

(GLT) mitjançant Internet, amb un total de  8 denúncies sobre 351, el que suposa un 

2% del total dels casos recollits en aquesta Memòria. Hi ha una davallada respecte a 

les dades dels curs anterior, de 2 punt.

La  gran  majoria  de  denúncies  dins  aquesta  categoria  fan  referència  a  insults  en 

diferents blogs i la suplantacions d’identitat a Facebook o altres xarxes socials.

Volem destacar en concret, el cas d’una persona que a partir de setembre de 2009, va 

començar a rebre correus electrònics,  amenaçant-la de mort  i  de que la pensaven 

agredir: “Te vamos a esperar un día para darte una soberana paliza”. Aquest és el 

contingut  d’un  dels  missatges.  Aquest  cas  ha  estat  denunciat  davant  el  Jutjat  de 

Guàrdia.
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F) AGRESSIONS I DISCRIMINACIONS DIVERSES
En aquest apartat recollim les denúncies rebudes a l’Observatori contra l’homofòbia 

per  casos d’agressions físiques i/o  discriminacions a gais,  lesbianes i  transsexuals 

(GLT) que representen un total de 10 casos sobre 351, que són un 3% del total dels 

casos recollits en aquesta Memòria.

Homofòbia a l’Embaixada Costa de Marfil

Miguel  de  47  anys,  denuncia  tota  mena  d’entrebancs  i  impediments  per  part  de 

l’Ambaixada d’Espanya a Costa de Marfil, en el seu intent de casar-se amb un home 

d’aquell país. Primer se li va denegar el visat per poder casar-se a Espanya, motiu pel 

qual  es va realitzar  una boda per  poders.  En aquest  tràmit  va  patir  tota  mena de 

dificultats burocràtiques. 

Un  cop  van  aconseguir  casar-se,  el  27  de  desembre  de  2009,  va  demanar  el 

reagrupament  familiar  a  l’Ambaixada  (tràmit  que  legalment  ha  de  ser  d’extrema 

urgència) sense que a data d’avui, se li hagi atorgat. Aquest incident ha comportat que 

el  grup  parlamentari  ICV presenti  tres preguntes  parlamentàries  al  Ministre  d’Afers 

Exteriors.

Aquest observatori ha demanat explicacions al Ministeri i a l’Ambaixadora d’Espanya a 

Costa de Marfil. A dia 1 de juny, l’Ambaixadora ens comunica que està estudiant el 

cas.

Homofòbia al Diari de Sabadell

També  volem  destacar  que  al  març  del  2010  es  va  publicar  un  article  d’opinió 

absolutament homòfob, al Diari de Sabadell. Aquest atac homòfob ha estat comunicat 

a la Fiscalia antihomofòbia,  Síndic de Greuges de Sabadell  i  Programa GLT de la 

Generalitat.

Policlínica Tibidabo

Denunciar les teràpies per curar l’homosexualitat de la Clínica Tibidabo. Hem demanat 

a la Consellera de Salut, el tancament imminent de l’esmentada clínica.
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OBSERVACIONS  I  RECOM  ANACIONS  DE  L’OBSERVATORI  GLT   
CONTRA L’HOMOFÒBIA

 Fer una crida per evitar  acomiadaments per l’estat  serològic de les persones. 

Demanar la retirada de les preguntes de caràcter personal i Íntim dels tests que es 

realitzen  a  les  persones  que  es  fan  les  proves  del  VIH i  establir  un  protocol 

d’actuacions  que  reguli  la  plena  igualtat,  dignitat  i  llibertat  de  les  persones 

seropositives.

 Elaboració d’un protocol per part de la Conselleria d’Educació, per evitar casos 

de bulling homòfob a les escoles. Denunciar la falta de voluntat política per fer front a 

aquest greu atemptat a la llibertat de les persones GLT en edat escolar. Segons un 

estudi europeu efectuat pel  “British Council”, l’homofòbia és la discriminació que més 

pateixen les persones en edat escolar.

 Instar al Govern de la Generalitat a agilitzar els tràmits per l’aprovació de la llei 

contra l’homofòbia. Llei que ha d’estar consensuada amb el moviment GLT.

 Instar a les Institucions públiques i jurídiques per actuar amb contundència davant 

les agressions derivades d’Internet.

 Dret  d’asil polític  per  a  totes  aquelles  persones membres del  col·lectiu  GLT 

perseguides, castigades o torturades en el seu país d’origen,  per la seva condició 
sexual.

 Com diem reiteradament en els nostres informes, és urgent que, per part de la 

Policia Nacional, els Mossos d’Esquadra i la Guàrdia Urbana que intervenen als 

casos d’homofòbia, preguin totes les mesures legals, sense menysprear els agredits 

per la seva opció sexual. En cap cas la policia pot substituir el criteri d’un jutge per lan 
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qual cosa, seria necessari que els agressors passessin sempre a disposició judicial. 

Valorar com a molt positiu el protocol d’actuació per als Mossos d’Esquadra.

 És totalment necessari que els serveis i  institucions públiques, tinguin  molta 

cura a l’hora de rebre a una persona que ha estat agredida, doncs es troba en un 

estat de crisi emocional, motiu pel qual cal posar a la seva disposició tots els mitjans 

humans i materials possibles.

 Posar  tots  els  mitjans  necessaris  per  evitar  atemptats  a  la  dignitat de  les 

persones privades de llibertat, en els centres penitenciaris de Catalunya.

 Fer una crida a tots els sindicats perquè en el procés d’elaboració dels diferents 

convenis col·lectius, s’introdueixin clàusules de protecció i  no discriminació per al 
col·lectiu GLT.

 Denunciar  la  política d’admissió  als  locals  de pública concurrència,  on moltes 

vegades no es compleix la llei,  impedint l’accés a persones per la seva opció sexual. 

Valorem com a molt negatiu que als locals destinats a la població GLT es produeixin 

agressions i  discriminacions  als  seus  usuaris  per  part  dels  membres de  seguretat 

d’aquests locals.

 Establir l’elaboració d’un protocol que reguli la forma d’actuar de les empreses de 

vigilància i seguretat privada.

 Destacar com a positiu l’ordre d’allunyament a l’agressor d’un gai dictada per un 

jutjat de Sabadell

 L’activació del servei de denúnices “on-line”  de l’Observatori contra l’homofòbia  

ha suposat un increment de les denúncies degut a les facilitats que ofereix aquest 

servei.
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Estadístiques i Gràfiques 2009 - 2010

Gràfica Segons Tipologia de l’Agressió – Discriminació

54%

22%

15%

4% 2% 3%
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TIPOLOGIA Casos rebuts Percentatge

A) Agressions i Discriminacions al carrer i lloc públics 190 54%

B) Agressions i Discriminacions als serveis públics i administracions 77 22%

C) Agressions i Discriminacions en l'àmbit laboral 53 15%

D) Discriminacions a Internet 13 4%

E) Discriminacions a Persones amb VIH/SIDA 8 2%

F) Agressions i Discriminacions diverses 10 3%

TOTAL 351 100%
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